
 

         

          
 

REPUBLIKA HRVATSKA 

BJELOVARSKO-BILOGORSKA ŽUPANIJA 

                   GRAD DARUVAR 

                  GRADSKO VIJEĆE 

     
KLASA: 120-02/19-01/02 

URBROJ: 2103-3-01-03/1-26-2  

Daruvar, 17. rujna  2026. g. 

 

           Na temelju članka 3. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi („Narodne novine,“ broj 28/10 i 10/23) te članka 42. Statuta Grada Daruvara 

(„Službeni glasnik Grada Daruvara,“ broj 1/21 i 2/25), po naloženim mjerama Zapisnika 

Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, Uprave za pravosudnu i upravnu 

inspekciju, Sektora upravne inspekcije, Službe za inspekciju lokalne i područne (regionalne) 

samouprave, KLASA: 043-02/25-01/83; URBROJ: 514-11-02-02/20-26-3 od 07. srpnja 

2026. g. i po prijedlogu gradonačelnika, Gradsko vijeće Grada Daruvara na 9. sjednici 

održanoj dana 17. rujna 2026. godine donosi 

 

 

ODLUKU  

o I. izmjenama i dopunama Odluke o plaći i drugim pravima  

gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika iz profesionalnog obavljanja dužnosti  

 

Članak 1. 

 

           U Odluci o plaći i drugim pravima gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika iz 

profesionalnog obavljanja dužnosti („Službeni glasnik Grada Daruvra,“ broj 13/19), u članku 

3.  stavak 1.  i 2. mijenjaju se i glase: 

 „Osnovica za obraćun plaće dužnosnika iznosi 947,18 eura bruto. 

   Osnovica za obračun plaće dužnosnika jednaka je osnovici za obračun plaće državnih 

dužnosnika prema Odluci o visini osnovice za obračun plaće državnih dužnosnika (NN broj 

88/24). 

 

Članak 2. 

  

  U Odluci o plaći i drugim pravima gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika iz 

profesionalnog obavljanja dužnosti („Službeni glasnik Grada Daruvra,“ broj 13/19), članak 5. 

mijenja se i glasi: 

            „ Za vrijeme obnašanja dužnosti gradonačelnik i zamjenik gradonačelnika koji svoju 

dužnost obavljaju profesionalno, osim prava na plaću i staž, ostvaruju i prava iz mirovinskog i  

zdravstvenog osiguranja te imaju pravo na naknadu stvarnih materijalnih troškova nastalih u 

svezi s obnašanjem dužnosti (troškova prijevoza, dnevnica i drugih troškova vezanih za 

službena putovanja), a sve u visini iznosa neoporezivih naknada sukladno propisima o porezu 

na dohodak.  

     Dužnosnici  imaju  pravo  na  korištenje  službenog  automobila  i  telefona 

/mobitela/prijenosnog računala, kao i na putno osiguranje za službeno putovanje.“ 



 

 

Članak 3. 

 

 Sve ostale Odredbe Odluke o plaći i drugim pravima gradonačelnika i zamjenika 

gradonačelnika iz profesionalnog obavljanja dužnosti („Službeni glasnik Grada Daruvara,“ broj 

13/19), koje se ne mijenjaju i ne dopunjuju ovom Odlukom, ostaju i dalje na snazi. 

 

Članak 4. 

 

 Ova Odluka će se objaviti u „Službenom glasniku Grada Daruvara,“ a stupa na snagu 

osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Grada Daruvara“. 

 

 

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJEĆA 

 

Tomislav Karaula 

 

 

 

 

 

 

 

OBRAZLOŽENJE 

 

 Pravni temelj za donošenje ove Odluke je Zakon o plaćama u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine,“ broj 28/10 i 10/23.) te  obveza prema 

naloženim mjerama iz uvodno citiranog Zapisnika Ministarstva pravosuđa, uprave i digitalne 

transformacije, Uprave za pravosudnu i upravnu inspekciju, Sektora upravne inspekcije, 

Službe za inspekciju lokalne i područne (regionalne) samouprave, KLASA: 043-02/25-01/83; 

URBROJ: 514-11-02-02/20-26-3 od 07. srpnja 2026. g. 

 Zakonom o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi propisuju se 

mjerila za određivanje plaća i naknada za rad župana, gradonačelnika i općinskih načelnika i 

njihovih zamjenika kao i plaća službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama 

jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave. 

 U članku 4. Zakona plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

propisana su ograničenja u iznosu plaće župana, gradonačelnika, načelnika i njihovih 

zamjenika, pri čemu se njihove plaće, bez uvećanja za radni staž, ne smiju odrediti u 

iznosima većim od umnoška koeficijenta iz tog članka i osnovice za izračun plaće državnih 

dužnosnika, prema propisima kojima se uređuju obveze i prava državnih dužnosnika. Takvo 

ograničenje plaća lokalnih dužnosnika utvrđeno je u odgovarajućem odnosu s plaćama 

državnih dužnosnika. 

 Osnovna mjerila za određivanje plaće, odnosno naknade za rad lokalnih dužnosnika 

određuju se odredbama Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj ) samoupravi 

po kojem osnovicu i koeficijent za obračun plaće lokalnom dužnosniku i zamjeniku 

dužnosnika svojom odlukom na prijedlog  gradonačelnika određuje predstavničko tijelo 

jedinice lokalne samouprave u kojoj obnašaju dužnost. 

 Propisano je da plaća lokalnog dužnosnika u jedinici lokalne samouprave koje imaju 

više od 10000 stanovnika (što se odnosi na Grad Daruvar) ne smije biti veća od umnoška 

koeficijenta 5,27 i osnovice za izračun plaće državnog dužnosnika. Koeficijent za obračun 

plaće zamjenika lokalnog dužnosnika može iznositi najviše do 85% koeficijenta lokalnog 

dužnosnika. Koeficijent za gradonačelnika Grada Daruvara  Odlukom o plaći i drugim 

pravima gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika iz profesionalnog obavljanja dužnosti 

(„Službeni glasnik Grada Daruvra,“ broj 13/19) određen je u iznosu od 4,42 za 

gradonačelnika odnosno 3,76 za zamjenika gradonačelnika.  



 

 Člankom 90.a. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 

novine,“ broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 

144/12, 19/13-pročišćeni tekst, 137/15-ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20), propisano je da 

lokalni dužnosnici koji dužnost obavljaju profesionalno, za vrijeme profesionalnog obnašanja 

dužnosti imaju pravo na plaću i druga prava iz rada, a vrijeme obavljanja dužnosti uračunava 

im se u staž osiguranja. 

 Člankom 4. točke 34. Zakona o sprječavanju sukoba interesa („Narodne novine“ br. 

143/21 u daljnjem tekstu ZSSI) gradonačelnik i zamjenik gradonačelnika su obveznici 

primjene ZSSI. Nadalje člankom 7. točke d.) ZSSI zabranjeno je primati dodatnu naknadu za 

poslove obnašanja javnih dužnosti. 

 Člankom 12. stavkom 2. Zakona o obvezama i pravima državnih dužnosnika 

(„Narodne novine“, br. 101/98, 135/98, 105/99, 25/00, 73/00, 30/01, 59/01, 114/01, 153/02, 

154/02, 163/03, 16/04, 30/04, 105/04, 187/04, 92/05, 121/05, 151/05, 135/06, 141/06, 

17/07, 34/07, 82/07, 107/07, 60/08, 38/09, 150/11, 22/13, 102/14, 103/14, 3/15, 93/16, 

44/17 i 66/19) propisano je da osnovicu za obračun plaće državnih dužnosnika određuje 

Vlada Republike Hrvatske posebnom odlukom. 

 Ministarstvo pravosuđa i uprave je dopisom od 28. studenog 2022.godine dalo mišljenje 

jednoj jedinici lokalne samouprave, u svezi prava lokalnih dužnosnika, konkretno ostvaruju li 

lokalni dužnosnici pravo na troškove prijevoza, naknadu za topli obrok, pomoć za rođenje 

djeteta te pomoć za smrt člana obitelji. 

 

 U istom se pozivaju i na presudu Visokog upravnog suda RH posl.br. Usoz-57/14-6 

(„Narodne novine“ br. 36/15), a koja je potvrđena Odlukom Ustavnog suda RH U-III-

273/2016 od 17.travnja 2019. godine te ističu da lokalni dužnosnici ne mogu ostvarivati 

druga materijalna prava (regres za korištenje godišnjeg odmora, jubilarnu nagradu, dar za 

djecu , božićnicu i sl.). 

 Nesporno je da lokalni dužnosnici osim zakonom utvrđenog prava na plaću i staž 

osiguranja imaju pravo i na naknadu materijalnih troškova u vezi s obnašanjem dužnosti 

npr. putni i drugi troškovi nastali u vezi s obnašanjem dužnosti-troškovi prijevoza, 

dnevnica za službeno putovanje u tuzemstvu i inozemstvu, kao i neka druga prava npr. 

naknada troškova prijevoza na posao i s posla mjesnim i/ili međumjesnim prijevozom, 

naknade prijevoznih troškova na službenom putu, naknada za korištenje privatnog 

automobila u službene svrhe, pravo na korištenje službenog automobila , mobitela koji su u 

vlasništvu poslodavca ili ih učiniti dostupnim obvezniku temeljem nekog drugog pravnog 

osnova (npr. leasing) a koja prava treba urediti aktom jedinice. Također što se tiče prava na 

isplatu troškova prehrane, nema zapreke da se isto propiše općim aktom jedinice kojim se 

uređuju materijalna prava općinskih načelnika, gradonačelnika, župana i njihovih 

zamjenika. 

 Ovi primici ne predstavljaju dodatnu naknadu za obnašanje javne dužnosti čiji bi 

primitak bio suprotan članku 7. točki. d. ZSSI-a, a pravo na primitke lokalni dužnosnici imaju 

ako su određeni zakonom ili općim aktom kojim se uređuju prava općinskih načelnika, 

gradonačelnika, župana i njihovih zamjenika. 

 

GRADONAČELNIK 

 

Damir Lneniček 


